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Perfil Profesional

Especialista en desarrollo de software y automatizacién de procesos, enfocado en la optimizacion de flujos de
trabajo para mejorar la eficiencia operativa e impulsar la innovacién.

Competencias Clave

= Habilidad para impulsar, desarrollar e implementar tecnologias alineadas con los objetivos empresariales,
mejorando la eficiencia y competitividad.

Educaciéon

Universidad Interamericana: Ing. Sistemas Computacionales
Instituto Panamericano: Bachiller en Letras (1990-2003)
Python: Ver certificacién

HTML: Ver certificacion
Ciberseguridad: Ver certificacién

Habilidades Técnicas

Marcos y Précticas Agiles: Scrum, Kanban

Programacion: Python, Django, JavaScript, Tailwind, Bootstrap
Bases de Datos: SQL, PostgreSQL, ETL

Herramientas: GIT, GitHub Excel, Word, VBA, PowerPoint, Access,

SharePoint, PowerApps, Google Workspace, Miro

Experiencia

codigo Fuente 2025
Software Developer
= Como desarrollador de software senior en Cddigo Fuente, he liderado el desarrollo de proyectos
innovadores utilizando tecnologias como Django, Python, Tailwind y PostgreSQL. Mi rol abarca desde la
concepcidn y el disefio de soluciones hasta la implementacion y el despliegue de aplicaciones escalables.

Dell Technologies
Ingeniero de Software Senior: Optimizacion y desarrollo de Flujos de Trabajo 2021-2024
» Introduje principios de Desarrollo Rapido de Aplicaciones de bajo c6digo, reduciendo los ciclos de
desarrollo en un 25% e incrementando la eficiencia del equipo.
= Desarrollé aplicaciones en PowerApps, optimizando los flujos de trabajo en un 30% y reduciendo los
tiempos de ejecucion de procesos.
= Implementé nuevas tecnologias, aumentando la eficiencia operativa en un 15% y elevando la tasa de
adopcion en un 40%

Lider Innovador: Promotor de Nuevas Tecnologias 2017 -2021
= Disefié e implementé interfaces de escritorio que mejoraron la interaccion del usuario, reduciendo los
errores reportados en un 40% en 6 meses.
* Promovi e implementé nuevas tecnologias, alcanzando una mejora del 15% en la eficiencia de los procesos
internos y aumentando las tasas de adopcién en un 40%.

Analista de Operaciones de Recursos Humanos: Resolucion de Casos 2014 -2017
= (Gestioné la administracion de datos y el acceso a sistemas para empleados a nivel global, garantizando un
100% de integridad de los datos y cumplimiento con las normas de seguridad.
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